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Αθήνα, 26 Φεβρουαρίου 2025 

Αρ. Πρωτ.: 79 

 

 
Πρακτικό Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων της από 19/02/2025 

Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για πλήρωση θέσης εργασίας 

ορισμένου χρόνου στο Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

 

Στην Αθήνα, σήμερα ημέρα Τετάρτη, 26/02/2025, ώρα 11.30 και στα γραφεία του 

Ι.Τ.Α. επί της οδού Χαριλάου Τρικούπη 6-10, συνεδρίασε η Επιτροπή αξιολόγησης 

Υποψηφίων της από 19/02/2025 Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

για πλήρωση θέσης εργασίας ορισμένου χρόνου που συγκροτήθηκε δυνάμει της 

υπ’ αριθ. 13/13.02.2025 απόφασης του Δ.Σ. του Ι.Τ.Α.  

Παρόντες ο Πρόεδρος του ΔΣ του ΙΤΑ και Πρόεδρος της Επιτροπής κος Ηλίας 

Αποστολόπουλος και οι κ.κ. Βασίλης Δερεδίνης και Άκης Νάκας, μέλη του ΔΣ του ΙΤΑ, 

καθώς και οι τακτικοί υπάλληλοι του ΙΤΑ κος Δημήτριος Σούφρας και κα Χαρίκλεια 

Λόκα.  

Κατόπιν διαπίστωσης της απαρτίας, ο Πρόεδρος της Επιτροπής κήρυξε την έναρξη των 

εργασιών της συνεδρίασης της Επιτροπής, και με σκοπό τη διαμόρφωση γνώμης, 

προηγήθηκε η συνέντευξη του υποψηφίου, κατόπιν έγκαιρης ειδοποίησης του, η οποία 

έλαβε χώρα την Τετάρτη 26/02/2025 και ώρα 10.30 π.μ. δια ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου στα γραφεία του Ι.Τ.Α. 

Ενώπιον της επιτροπής υποβλήθηκαν οι ακόλουθες αιτήσεις για την κάλυψη των 

προκηρυχθέντων θέσεων: 

 
 

1.  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ 
Θέση με κωδικό 001 - Γραμματεία και διοικητική μέριμνα  
Αρ. πρωτ.: 96/21.02.2025 

Ο φάκελος υποψηφιότητας περιλαμβάνει: 

- Υπογεγραμμένη αίτηση υποψηφιότητας για τον κωδικό θέσης 001 
- Υπεύθυνη Δήλωση επικυρωμένη με το γνήσιο της υπογραφής περί ακρίβειας 

των στοιχείων που αναφέρονται στην παρ. ΙΙ περί i της Πρόσκλησης 
- Λεπτομερές βιογραφικό σημείωμα στην ελληνική γλώσσα  
- Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών: 

o Πτυχίο (μη αναγνωρισμένο στο αντικείμενο «Επιχειρηματικές σπουδές 
με ναυτιλία») 

o Απολυτήριο Γενικού Λυκείου 
o Αγγλικά – certificate of competency 
o Πιστοποιητικό πληροφορικής  
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Ενόψει των ανωτέρω και κατόπιν αξιολόγησης του τυπικών και πρόσθετων προσόντων 

της υποψήφιας, όπως αποτυπώνονται στον προσκομιζόμενο φάκελο υποψηφιότητάς 

της και όπως προέκυψε από την προσωπική συνέντευξη της για την εκτίμηση της 

προσωπικότητας και της επαγγελματικής εμπειρίας της η Επιτροπή, προβαίνει στην 

αξιολόγηση των προσόντων και στη βαθμολόγηση της παρακάτω υποψηφιότητας ως 

εξής:  

 

1. Κωνσταντίνα Παναγοπούλου, υποψήφια για θέση με κωδικό 001 

 

Α/Α Κριτήριο αξιολόγησης  Σύνολο Μορίων 

1 Βαθμός Πτυχίου / Απολυτήριο Λυκείου  84,5 

2 Εμπειρία σε συναφή εργασιακή θέση    0 

3 Γνώση Αγγλικής  10 

4 Γνώση Η/Υ   8 

5 Συνέντευξη                50 
 

Σύνολο             152,50 

 
Κατόπιν των ανωτέρω η Επιτροπή εισηγείται για την πρόσληψη της κάτωθι υποψηφίας 

ανά κωδικό θέσης: 

1. Κωνσταντίνα Παναγοπούλου για τη θέση με κωδικό 001 και σύνολο μορίων 

152,50. 

 

Μη υπάρχοντος ετέρου θέματος, ο Πρόεδρος της Επιτροπής κήρυξε το πέρας των 

εργασιών της. 

 

Τα Μέλη της Επιτροπής 

 

Aποστολόπουλος Ηλίας 

Πρόεδρος Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων 

Πρόεδρος ΔΣ ΙΤΑ 

 

 

 Βασίλης Δερεδίνης 

      Μέλος ΔΣ ΙΤΑ 

 

 

 

                        Άρης Νάκας 

                        Μέλος ΔΣ ΙΤΑ 

 

 

 Σούφρας Δημήτριος 

Τακτικός υπάλληλος ΙΤΑ 

                             Λόκα Χαρίκλεια 

                      Τακτική υπάλληλος ΙΤΑ 

 

 


